
Ders Bilgi Formu (Türkçe) 

Ders Adı:  
İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik  

Bölüm/Program/ABD 
İktisat 

Kredi 
5 

Yıl-Dönem 
2012-2013/Güz 

Ders Kodu 
ÇEİ 

Ders Düzeyi 
Lisans 

Seçmeli/Zorunlu 
Seçmeli 

Öğretim Dili 
Türkçe 

Saatler/Kredi Öğretim Eleman(lar)ı: Prof. Dr. Abdurrahman AYHAN (aayhan@mu.edu.tr) 
*Öğretim elemanı adı yalnızca bilgi ve iletişim amaçlı olarak verilmiştir. Her bir derse öğretim elemanı ataması, dönem başında yönetim kurulu kararı ile yapılır. 

T 3 U 0 L 0 K 3 
Öğretim Yöntem ve Teknikleri: Anlatım, soru-cevap, tartışma. 

Ders Amaçları: İş hukuku ve sosyal güvenlik hukukunun tarihsel gelişimi ve kavramları hakkında giriş yapmak ve iş 
sözleşmesinin tanımını yaparak sendikalar, toplu iş sözleşmesi, grev ve lokavt ile ilgili bilgilerin yaygınlaşmasını 
sağlamak.   

Ders İçeriği: 
I. Hafta Bireysel İş Hukuku Ve Temel Kavramları 

II. Hafta İş Sözleşmesi, Tanım, Şekli Ve Türleri 

III. Hafta İş Sözleşmesinde Tarafların Borçları 

IV. Hafta Çalışma Ve Dinlenme Süreleri 

V. Hafta İş Sözleşmesinde İhbar Önelleri Ve İş Sözleşmesinin Fesih Usulü 

VI. Hafta Kıdem Tazminatı Ve Hesaplanması 

VII. Hafta Sendikaların Tanımı Ve Kuruluşları 

VIII. Hafta Ara Sınav 

IX. Hafta Sendikaların Organları 

X. Hafta Sendikal Güvence Ve Sendikaların Faaliyetleri 

XI. Hafta Toplu İş Sözleşmesi Kavramı Ve Yararları 

XII. Hafta Toplu Görüşmeye Çağrı Ve Toplu İş Uyuşmazlıkları 

XIII. Hafta Grev Ve Lokavt Anlam Ve Önemi 

XIV. Hafta Türk Sosyal Güvenlik Sistemi Ve Kapsamı 

XV. Hafta Kısa Ve Uzun Vadeli Sigorta Kolları Ve Sigorta Primleri 
 

Beklenen Öğrenme Kazanımları: Dersin sonunda öğrenci; 
1. İş hukuku ve sosyal güvenlikle ilgili temel kavramları bilir. 
2. Teorik bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlar, değerlendirir, sorunları tanımlar ve analizlerini yapar. 
3. Uygulama yaptırmak suretiyle öğrenilen hukuk bilgilerini kavrar. 
4. Kişi ve kurumları bilgilendirmek amacıyla düşüncelerini ve sorunlara ilişkin çözüm önerilerini yazılı ve sözlü 

olarak aktarır ve yorumlar. 

Ölçme ve Değerlendirme Yöntem(ler)i: Ara Sınav: %40, Yarıyıl Sonu Sınavı: %60 

Ders Kitabı:  
Fevzi DEMİR, İş Hukuku ve Uygulamaları, 5. Basım, İzmir,  2009.  
 
Önerilen Kaynaklar: 
Ali GÜZEL-Ali Rıza OKUR, Sosyal Güvenlik Hukuku, 10. Basım, Beta Yayınları, İstanbul, 2004. 
4857 Sayılı İş Kanunu 
2821 Sayılı Toplu İş Sözleşmesi, Grev ve Lokavt Kanunu 
5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu 
Ön/Yan Koşulları:  


