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Ogretim Yontem ve Teknikleri: Anlatim, soru-cevap, tartigma.

Ders Amaclar: Is hukuku ve sosyal giivenlik hukukunun tarihsel gelisimi ve kavramlar1 hakkinda giris yapmak ve is
sozlesmesinin tanimini yaparak sendikalar, toplu is sozlesmesi, grev ve lokavt ile ilgili bilgilerin yayginlagmasini
saglamak.

Ders icerigi:
I. Hafta Bireysel Is Hukuku Ve Temel Kavramlari
I1. Hafta Is Sozlesmesi, Tanim, Sekli Ve Tiirleri

II1. Hafta Is Sézlesmesinde Taraflarin Borglari

IV. Hafta Calisma Ve Dinlenme Siireleri

V. Hafta Is Soézlesmesinde Thbar Onelleri Ve Is Sozlesmesinin Fesih Usulii

VI. Hafta Kidem Tazminat1 Ve Hesaplanmasi

VII. Hafta Sendikalarin Tanim1 Ve Kuruluslar

VIII. Hafta Ara Smav

IX. Hafta Sendikalarin Organlar1

X. Hafta Sendikal Giivence Ve Sendikalarin Faaliyetleri

XI. Hafta Toplu Is Sézlesmesi Kavrami Ve Yararlar1

XII. Hafta Toplu Gériismeye Cagr1 Ve Toplu Is Uyusmazliklar

XIIL. Hafta | Grev Ve Lokavt Anlam Ve Onemi

XIV. Hafta | Tiirk Sosyal Giivenlik Sistemi Ve Kapsami

XV. Hafta Kisa Ve Uzun Vadeli Sigorta Kollar1 Ve Sigorta Primleri

Beklenen Ogrenme Kazammlari: Dersin sonunda 6grenci;
1. 1Is hukuku ve sosyal giivenlikle ilgili temel kavramlar1 bilir.
2. Teorik bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlar, degerlendirir, sorunlar1 tanimlar ve analizlerini yapar.
3. Uygulama yaptirmak suretiyle 6grenilen hukuk bilgilerini kavrar.
4. Kisi ve kurumlar1 bilgilendirmek amaciyla diisiincelerini ve sorunlara iligkin ¢dziim onerilerini yazili ve sozli
olarak aktarir ve yorumlar.

Ol¢me ve Degerlendirme Yontem(ler)i: Ara Smav: %40, Yariyil Sonu Smavi: %60

Ders Kitab!: )
Fevzi DEMIR, Is Hukuku ve Uygulamalari, 5. Basim, [zmir, 2009.

Onerilen Kaynaklar:

Ali GUZEL-ALi Riza OKUR, Sosyal Giivenlik Hukuku, 10. Basim, Beta Yayinlari, Istanbul, 2004.
4857 Sayili Is Kanunu

2821 Sayili Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

On/Yan Kosullari:




